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	УТВЕРЖДАЮ
Заместитель главы администрации 

по социальным вопросам г.о.г. Кулебаки

__________________Ж.В. Глебова

«____»_________2019 года


Отчет о работе сектора по социальным вопросам и 
трудовым отношениям администрации г. о. г. Кулебаки за 2018 год

Основными задачами являются:

-проведение единой социальной и трудовой политики органов местного самоуправления г. о. г. Кулебаки совместно с хозяйствующими субъектами всех форм собственности;

-создание условий, обеспечивающих повышение уровня жизни населения, разработка и осуществление конкретных мер социальной поддержки населения на принципах системности, адресности, дифференцированного подхода ко всем категориям населения;

-проведение анализа и оценки демографической ситуации в г. о. г. Кулебаки;

-реализация государственной политики в сфере охраны труда и улучшения условий работы;

-реализация государственной политики в сфере опеки и попечительства совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан.
1. Проведение единой социальной и трудовой политики органов местного самоуправления  г. о. г. Кулебаки совместно с хозяйствующими субъектами всех форм собственности.
Эффективная работа с населением округа осуществляется благодаря отлаженной системе межведомственного взаимодействия сектора с учреждениями социальной защиты населения, здравоохранения, управления образования, центра занятости населения, социально ориентированных некоммерческих организаций, в том числе при реализации мероприятий Муниципальной программы «Социальная поддержка граждан городского округа город Кулебаки 2018 – 2020 годы» утвержденной постановлением администрации г.о.г. Кулебаки № 2946 от 06.12.2018 года, в которую входят подпрограммы: 
-«Старшее поколение»;

-«Социальная поддержка инвалидов»;

-«Кулебакская семья»;

-«Ветераны боевых действий»;

-«Поддержка деятельности некоммерческих организаций».

Информационное освещение социальной политики размещается на официальном сайте администрации округа и в местных средствах массовой информации. 

В 2018 году сектором опубликовано в СМИ - 6 информационных материалов.
2. Создание условий, обеспечивающих повышение уровня жизни населения, разработка и осуществление конкретных мер социальной поддержки населения на принципах системности, адресности, дифференцированного подхода ко всем категориям населения.
Социальная политика округа неразрывно связана с системой мер государственной поддержки слабозащищенных слоев населения, поддержкой семьи, детей, ветеранов, пенсионеров.

Основные категории населения, с которыми работает сектор:
Пенсионеры – 17 237 человек или 35,7% от общей численности населения городского округа город Кулебаки (48173 ч.), из них 14 405 человек являются получателями трудовых пенсий по старости.

На территории округа проживает 7800 семей с детьми, из них 1530 семей являются малоимущими.

Количество многодетных семей – 501.
Осуществление мер социальной поддержки населения осуществлялось в соответствии с административным регламентом «Оказание дополнительной адресной помощи гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации на территории городского округа город Кулебаки Нижегородской области» в пределах средств, предусмотренных в бюджете, в рамках  муниципальной программы «Социальная поддержка граждан  г. о. г. Кулебаки на 2018-2020 годы»,  в порядке очередности по дате поступления заявлений по следующим основаниям: 

-на проведение противопожарных мероприятий;

-оказание материальной помощи на первоочередные нужды в связи с пожаром;

-восстановление и ремонт жилого помещения;

-осуществление социальных выплат малоимущим гражданам на газификацию домовладений и жилых помещений.
В 2018 году материальную помощь получили 28 человек на общую сумму 340 тысяч рублей, (2017 год получили 30 человек - 365 тыс. рублей).
Из них:

- дополнительную адресную помощь получили 14 человек на сумму 131 тысяча рублей, из них:  4 – в связи с пожаром, 3 - замена электропроводки, 1 - ремонт печи, 1 - в связи с потерей кормильца, 1- на обследование ребенка, 4 - на восстановление кровель домов пострадавших от ураганного ветра 30 мая 2018 года, из резервного фонда администрации в общей сумме 66 тысяч рублей, в 2017 году пострадавшим от ураганного ветра 1 июля 2017 года, была выделена материальная помощь 7 гражданам (из средств областного бюджета – 754 тысячи рублей, из средств местного бюджета в сумме 84 тысячи рублей, (2017 год – дополнительную адресную помощь получили 11человек);

- на газификацию жилых помещений выплачено 90 тыс. рублей - 6 человек, (2017 год - 11 человек, 165 тыс. руб.);

В соответствии с Постановлением Правительства Нижегородской области № 86:

- на ремонт жилых помещений в порядке софинансирования средств из областного бюджета получили материальную помощь 8 человек на сумму 134  тысяч рублей, (2017 год - 8 человек на сумму 154 тыс. рублей). 

Из числа получивших материальную поддержку: 

-пенсионеры- 29,6% (8 чел.);
-инвалиды- 18,5% (5 чел.);
-многодетные семьи- 22,2% (7 чел.);
-матери – одиночки- 11,1% (3 чел.);
-семьи с детьми инвалидами- 7,4% (2 чел.);
-работающие- 11,1% (3 чел).
С 1 января  2016 года вступил в действие Федеральный закон от 01 декабря 2014 года № 419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов» и начался новый этап реализации государственной программы РФ «Доступная среда» на 2011-2020 годы.

В городском округе на начало 2019 года проживает - 5268 инвалидов, что составляет 10,9% от общей  численности населения городского округа город Кулебаки, в том числе: 210 детей, инвалидов 1 группы - 464 человека, 2 группы - 2789 человек, 3 группы - 1805 человек, (2017г.- 5370 инвалидов, в том числе: детей инвалидов - 183 чел, 1 гр. - 459 чел, 2 гр. - 3018чел, 3 гр.- 1778чел).
С целью создания условий доступной среды жизнедеятельности и беспрепятственного доступа инвалидов и иных маломобильных групп населения к объектам социальной, транспортной и инженерной инфраструктур создана  рабочая группа по проведению паспортизации и обследованию объектов, в которую вошли компетентные специалисты, представители Всероссийского Общества Инвалидов.
В результате проведенной работы сформирован районный реестр объектов  социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и услуг г. о. г. Кулебаки по основным сферам жизнедеятельности инвалидов.
Всего включенных в районный реестр – 119 объектов инфраструктуры и все они 100 % паспортизированы и нанесены на «Карту доступности Нижегородской области».
В 2018 году утвержденной рабочей группой проведено 14 обследований, составлено 14 актов с рекомендациями по адаптации основных структурных элементов на объекте, совместно с руководителями объектов разработано 50 адресных программ - планов по формировании безбарьерной среды, из них реализованных полностью – 7 адресных программ, проведено -7 заседаний МВК, 2 –совещания с участием руководителей организаций. 

Периодически формируется и обновляется информация на «Карте доступности Нижегородской области».
Недостаточное финансирование является основной проблемой при проведении работ по формированию доступной среды для маломобильных граждан, второй проблемой является невозможность обустройства объектов, ранее введенных в эксплуатацию, пандусами в связи с отсутствием технической возможности их установки. 
На 2019 год утвержден план обследования15 приоритетных объектов, по доступности объектов и доступности оказываемых услуг на этих объектах инвалидам и маломобильным гражданам.
3. Проведение анализа и оценки демографической ситуации

в г. о. г. Кулебаки

По данному направлению работы осуществлялись мероприятия:

- Анализ демографических процессов в г. о. г. Кулебаки и выполнения мероприятий  Дорожной карты Стратегии демографического развития округа на период до 2025 года позволил выявить проблемы, которые напрямую влияют на демографическую ситуацию, и на решение которых должны быть направлены усилия органов местного самоуправления и всех учреждений социальной сферы округа до 2025года. 
Данный вопрос был рассмотрен на Совете общественности при Главе местного самоуправления (МСУ) в декабре 2018 года, где с отчетным докладом выступила заместитель главы администрации по социальным вопросам Ж.В. Глебова;

- Ежемесячно проводится расчет и осуществляется анализ потребительской корзины и величины прожиточного минимума по основным социально-демографическим группам населения городского округа.

На 01.01.2019 года величина прожиточного минимума составляет – 9487 рублей.
- В соответствии с законом «О занятости населения в РФ» ежегодно организуются общественные работы и временное трудоустройство граждан за счет средств местного бюджета. В отчетном году было трудоустроено на данный вид работ 14 человек, с оплатой труда не ниже МРОТ на сумму 171 тыс. рублей (2017 г. – 21 человек на сумму 168 тыс. рублей, 2016 год – 20 человек на 162 тыс. рублей).
- С 2015 года городской округ город Кулебаки является участником  программы  «Оказание содействия добровольному переселению в Нижегородскую область соотечественников, проживающих за рубежом, на 2018-2020 годы».
В 2016 году прибыло 9 участников программы и 13 членов семей соотечественников.

В 2017 году программа в регионе не работала. 

В конце 2018 года в наш округ по данной программе из ближнего зарубежья (Украина) прибыло 3 участника программы и 6 членов их семей, все они трудоустроены, планируют принять гражданство РФ и проживать на территории нашего округа. 
-В 2018 году межведомственными комиссиями при администрации г.о.г. Кулебаки: «По противодействию распространения туберкулеза», «По координации противодействия распространения ВИЧ/СПИДа», при тесном взаимодействии с ГБУЗНО «Кулебакская ЦРБ», организациями образования, спорта, с руководителями всех форм собственности, с привлечением волонтеров в течении всего 2018 года проводилась профилактическая работа по снижению заболеваемости социально значимых заболеваний, таких как: туберкулез, ВИЧ/СПИД инфекция, совместно организуется работа по иммунизации  в соответствии с календарем прививок, проведено 5 МВК.
4. Реализация государственной политики в сфере охраны труда и улучшения условий работы, развитие системы социального партнерства и договорного регулирования трудовых отношений

Задачи по реализации основных направлений государственной политики в сфере охраны труда в отчетном году были направлены на:

- осуществление ежемесячного мониторинга по производственному травматизму на предприятиях округа – в отчетном году произошло 2 тяжелых несчастных случая на производстве: 1 ПАО «Русполимет», 1 ООО «Завод «Старт»», (2017 год – 3 тяжелых несчастных случая, 2016 год – 1).
В муниципальных учреждениях и предприятиях несчастных случаев не было;

- участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве в 2018 году– в 2-х комиссиях;

- содействие в организации обучения и проверки знаний руководителей и специалистов независимо от форм собственности по вопросам обеспечения безопасных условий и охраны труда обучено в отчетном году: по охране труда – 69 человек, по пожарно-техническому минимуму – 85, по оказанию первой медицинской помощи пострадавшим – 68.
- ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права.

В рамках осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, проведено 4 проверки специалистами сектора кадровой работы, отдела экономики и сектора по социальным вопросам и трудовым отношениям в муниципальных учреждениях:

МУП «Фармация», МКУ «Территориальное управление № 2», Специализированное муниципальное унитарное предприятие «Ритуальные услуги», МКУ «Территориальное управление № 1» по следующим направлениям: кадры и работа с персоналом, оплата и нормирование труда, охрана труда. 
В ходе проверок замечания по проверяемым направлениям не выявлены.
5. Реализация государственной политики в сфере опеки и попечительства совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан.
В соответствии с законом Нижегородской области № 35-З от 06.04.2017г  «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Нижегородской области отдельными государственными полномочиями по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении совершеннолетних граждан», с 1 июля 2017 года полномочия органов опеки и попечительства переданы органам местного самоуправления.

На 01.01.2019 года на учете в органе опеки и попечительства совершеннолетних недееспособных и ограниченно дееспособных граждан Администрации городского округа город Кулебаки состоит 106 человек.

В рамках реализации задач по данному направлению работы в 2018 году проводилось: информирование граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями о порядке подготовки документов, необходимых для установления опеки или попечительства; проведение обследований жилищно-бытовых условий лиц, изъявивших желание стать опекунами (попечителями) и лиц, которые нуждаются в установлении опеки либо попечительства; осуществление надзора за деятельностью  опекунов (попечителей); ведение приема населения по вопросам опеки и попечительства; подготовка запросов необходимой информации на каждого подопечного в органах здравоохранения, полиции, Роспотребнадзора, жилищной инспекции, органах социальной защиты населения.

В 2018 году проведено 19 заседаний комиссии по осуществлению деятельности по опеке и попечительству совершеннолетних граждан, на которых рассмотрено 45 вопросов.
В соответствии с законодательством, в 2018 году сотрудниками по опеке и попечительству было проведено 148 плановых обследований условий жизни совершеннолетних недееспособных граждан, соблюдения опекунами их прав и законных интересов, обеспечения сохранности их имущества. Случаев отстранения опекунов по причине ненадлежащего исполнения обязанностей в период 2018 года не было.

В соответствии со ст. 25 гл. 5 Федерального закона от 24.04.2008 г. № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве», в январе 2018 года за 2017 год специалистами по опеке и попечительству было принято 98 отчетов опекунов (попечителей) о хранении, использовании имущества подопечного и об управлении имуществом подопечного с приложением документов. 

За 2018 год  ведущие специалисты по опеке и попечительству  приняли участие в 18 судебных заседаниях при рассмотрении в Кулебакском городском суде гражданских дел о признании 9 граждан недееспособными.
6. Единая государственная информационная система социального обеспечения. 

На основании Федерального закона от 29 декабря 2015 года №388 и постановления  Правительства РФ № 181 от 14 февраля 2017 г. создана Единая государственная информационная система социального обеспечения (далее ЕГИССО). ЕГИССО в целях ведения реестра граждан, органов государственной власти, органов местного самоуправления, а также предоставляющих мер социальной поддержки и социальные услуги организаций, информаций об этих мерах и услугах, иных социальных гарантиях и выплатах, предоставляемых гражданам за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ и местных бюджетов.
Администрация г. о. г. Кулебаки является поставщиком информации в систему ЕГИССО с марта 2018 года.

В2018 году сектором сформирован локальный реестр Мер Социальной Защиты (далее МСЗ) (поддержки) и реестр фактов назначения МСЗ. 
Меры социальной защиты, включенные в реестр МСЗ:
- компенсация родительской платы за содержание ребенка в дошкольной образовательной организации;
- выплата на возмещение части расходов  по приобретению путевок в детские санатории, лагеря;

- ежемесячная социальная денежная выплата гражданам, удостоенным звания «Почетный гражданин г.о.г. Кулебаки»;
- ежемесячная социальная денежная выплата гражданам, удостоенным звания «Почетный ветеран г.о.г. Кулебаки»;

- материальная помощь гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации»;

- социальная выплата гражданам на газификацию жилого помещения;
- обеспечение детей-сирот жилыми помещениями;

- пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в г. о. г. Кулебаки.
На 01 января 2019 года в ЕГИССО загружено 1812  получателей МСЗ и 3274 факта назначения МСЗ.

Загрузка информации в ЕГИССО осуществляется ежемесячно на основании предоставленных  информационных данных структурными подразделениями администрации округа, оказывающих МСЗ.
В 2018 году проведено 28 заседаний комиссий, рассмотрен 41 вопрос, в том числе по выделению материальной помощи, обеспечению безбарьерной среды, переселению соотечественников и другие, подготовлено и утверждено – 4 НПА, правовых актов - 18. 

Отчеты сектором предоставляются своевременно, все количественные и качественные показатели, закрепленные за сектором, выполнены.

7. Основные задачи на 2019 год

В задачах на 2019 год:

- организация качественной работы по всем выше перечисленным направлениям;

- активизация информационного освещения вопросов социальной политики в местных средствах массовой информации и размещения на официальном сайте округа;
- организация подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан в целях назначения их опекунами или попечителями.
Ведущий специалист сектора по социальным вопросам

и трудовым отношениям






Л.Г. Малышева
05.02.2019 год.
